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Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Universidad de Sevilla

Se ratifican los acuerdos tomados en Comision Permanente (ver anexo 1):

a. Anulacion de modificaciones sustanciales de los diferentes Grados de Andalucia Tech (ver anexo 1a)

b. Calendario académico, horarios y Calendario de Exdmenes para el curso 2021-2022. (ver anexo 1b)

c. Seguimiento Interno y Plan de Mejora del MIA, Mil y MICCP (ver anexo 1c)

d. Aprobacion de la propuesta de Master Propio en Bioingenieria (ver anexo 1d)

e. Cambios no sustanciales en la memoria de verificacion del GIERM (ver anexo 1e).

f. Se ratifica la propuesta de Diia. Rosario Villegas Sdnchez como Coordinadora del MIAMB.
Se aprueba por asentimiento la propuesta de modificacién de la memoria de verificacion del Master en
Sistemas de Energia eléctrica, pasando la asignatura Dispositivos y Sistemas AC/DC del C1 al C2 y Calidad
y Eficiencia del Suministro Eléctrico del C2 al C1.
Se aprueba por asentimiento el siguiente calendario de oferta y adjudicacion de TFG/TFM:

Oferta de TFC por profesores: hasta el 8 de octubre

Solicitud de TFC por alumnos: del 11 al 22 de octubre

Valoracion del profesorado: hasta el 2 de noviembre

Asignacion de TFG/TFM: 3 de noviembre:

Del 3 al 23 de noviembre: el alumno debera aceptar la asignacion del trabajo conseguido. Si no lo acepta
el trabajo quedara libre.

e Del 24 de noviembre al 16 de diciembre: los profesores, y después de éstos los Directores de
Departamentos, deberan adjudicar el trabajo aceptado por el alumno.
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ANEXO 1l1a. Anulacién de modificaciones sustanciales de los

diferentes Grados de Andalucia Tech



ANEXO

Grado en Ingenieria de la Energia:

9°.- Cuatrimestre de imparticion.

Cuatrimestre de imparticion de dos asignaturas obligatorias de segundo curso en la
Universidad de Sevilla:

"Electronica (pasa a C2)" y "Mecanica de Fluidos" (pasa a C1).

Motivacion:

o en la Universidad de Sevilla.

Mejorar el aprendizaje de los conceptos vinculados en otras asignaturas y que ya no se daran en paralel 2015

14°.-Ampliar la oferta de optativas para potenciar las competencias lingiiisticas. Incluyendo en el
modulo “Optativas Transversales” la posibilidad de cursar la asignatura optativa sin docencia
“Inglés en la Ingenieria”, con reconocimiento de 4,5 créditos al alumno que lo solicite y acredite
poseer como minimo un nivel equivalente al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia de las
Lenguas (MCERL).

Motivacion:

Inicialmente en los Grados de ATech se requeria un nivel B2 para la obtencion del titulo. En el
resto de Grados impartidos en la ETSI se requeria inicamente “Inglés en la Ingenieria” con un
nivel B2. Una vez que ya se modific6 la memoria de verificacion de este Grado para que
unicamente sea necesario B1, resulta conveniente la inclusion ahora de esta asignatura optativa en
el modulo de “Optativas transversales” para fomentar las competencias lingiiisticas y equipararlo
al resto de Grados.

CGCT-US
21-2-19
RR 14-03-
2019

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial:

2 .- Ampliar la oferta de optativas para potenciar las competencias lingliisticas. Incluyendo en el
moddulo “Practicas en empresa, movilidad y optativas transversales” la posibilidad de cursar la
asignatura optativa sin docencia “Inglés en la Ingenieria”, con reconocimiento de 4,5 créditos al
alumno que lo solicite y acredite poseer como minimo un nivel equivalente al B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia de las Lenguas (MCERL). A dicha materia se asignara la siguiente
competencia: Capacidad de trabajar en un entorno bilinglie inglés-castellano. Acreditacién de un
nivel de competencia lingliistica en inglés igual o superior al B2: La superacién de la asignatura sin
docencia "Inglés en la Ingenieria" se podra llevar a cabo, previa solicitud del alumno, acreditando
mediante certificado del Instituto de Idiomas o similiar un nivel de competencia linglistica en
Inglés equivalente o superior al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia. Esta asignatura sera
incompatible con la obtencidn también de un reconocimiento de 3 créditos por el mismo nivel de
idiomas B2 en Inglés.

Motivacion:

Inicialmente en los Grados de ATech se requeria un nivel B2 para la obtencidn del titulo. En el resto
de Grados impartidos en la ETSI se requeria Unicamente Bl y era posible obtener 4,5 créditos por
la asignatura “Inglés en la Ingenieria” con un nivel B2. Una vez que ya se modificé la memoria de
verificacién de este Grado para que Unicamente sea necesario B1, resulta conveniente la inclusidn
ahora de esta asignatura optativa en el médulo de “Practicas en empresa, movilidad y optativas
transversales” para fomentar las competencias linglisticas y equipararlo al resto de Grados.

CGCT-US
21-2-19
RR 14-03-
2019
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Grado en Ingenieria Electronica, Robética y Mecatronica:

39,.- Ampliar la oferta de optativas para potenciar las competencias linglisticas. Incluyendo en el
moddulo “Précticas en empresa, movilidad y optativas transversales” la posibilidad de cursar la
asignatura optativa sin docencia “Inglés en la Ingenieria”, con reconocimiento de 4,5 créditos al
alumno que lo solicite y acredite poseer como minimo un nivel equivalente al B2 del Marco Comun
Europeo de Referencia de las Lenguas (MCERL). A dicha materia se asignara la siguiente
competencia: Capacidad de trabajar en un entorno bilinglie inglés-castellano. Acreditacion de un
nivel de competencia lingliistica en inglés igual o superior al B2: La superacién de la asignatura sin
docencia "Inglés en la Ingenieria" se podrd llevar a cabo, previa solicitud del alumno, acreditando

mediante certificado del Instituto de Idiomas o similiar un nivel de competencia lingtiistica en CGCT-US
Inglés equivalente o superior al B2 del Marco Comun Europeo de Referencia. Esta asignatura sera 21-2-19
incompatible con la obtencién también de un reconocimiento de 3 créditos por el mismo nivel de RR 14-03-
idiomas B2 en Inglés. 2019
Motivacion:
Inicialmente en los Grados de ATech se requeria un nivel B2 para la obtencién del titulo. En el resto
de Grados impartidos en la ETSI se requeria Unicamente B1 y era posible obtener 4,5 créditos por
la asignatura “Inglés en la Ingenieria” con un nivel B2. Una vez que ya se modificé la memoria de
verificacion de este Grado para que Unicamente sea necesario B1, resulta conveniente la inclusién
ahora de esta asignatura optativa en el médulo de “Practicas en empresa, movilidad y optativas
transversales” para fomentar las competencias linglisticas y equipararlo al resto de Grados.
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ANEXO 1b. Calendario académico, horarios y Calendario de

Examenes para el curso 2021-2022



ESCUELA TECNICA SUPERIOR DE INGENIERIA

Calendario académico - Grados
2021-2022
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31 20/9 Comienzo del curso
10/12 Con horario de lunes
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Sto. Tomas de Aquino

Dia de Andalucia

Semana Santa

Feria

Dia del Trabajo (trasladada)
Fiesta Local

Corpus Christi
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Nota: Los complementos pueden impartirse con el grado, comenzando el 20/9
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Calendario académico - Masteres

-
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Primer cuatrimestre (C1)

Lun 13
Mar 13
Mié 13
Jue 13
Vie 13
[Total 65]
Segundo cuatrimestre (C2)
Lun 12
Mar 13
Mié 13
Jue 13
Vie 13
|Total 64
Fecha Acontecimiento
20/09 Comienzo del curso de grados
18/10 Comienzo del curso
2/11 Con horario de lunes
24/11 al 18/12 Examenes de 32 conv.
3/12 Fin documentacién TFM 20/21
18/12 Fin defensa TFM 20/21
14/01 Cierre de actas 32C
7/2al 26/2 Examenes C1y ler P.
9/03 Cierre de actas 13C C1
10/03 Consejos de curso C1
11/03 Firma de actas 12C C1
14/6 al 4/7 Exdmenes C2y A
12/07 Fin documentacién TFM
15/07 Cierre actas 1°C C2y 23C C1
18/07
19/07 Firma actas 1°C C2 y 23C C1
1al17/9 223 Conv
30/09 Actas 22C
30/03 ESIEM 21

2/10

/12
23/12al6/1

28/01
28/02
10/4 al 17/4
1/5 al 8/5
/05
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16/06
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16/12

*Provisional. Pendiente de aprobacién calendario 21-22

Fiesta Nacional

Todos los Santos

Dia de la Constitucién
Festividad de la Inmaculada
Vacaciones de Navidad

Sto. Tomas de Aquino

Dia de Andalucia

Semana Santa

Feria

Fiesta Local

Dia del Trabajo

Corpus Christi

Fin documentacién TFM 21/22*
Fin defensa TFM 21/22*
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Grado en Ingenieria de Tecnologias Industriales

Grado en Ingenieria de las Tecnologias de Telecomunicacion
Grado en Ingenieria Quimica

Grado en Ingenieria Aeroespacial

Grado en Ingenieria Civil

Grado en Ingenieria de la Energia

Grado en Ingenieria de Organizacion Industrial

Grado en Ingenieria Electronica, Robdtica y Mecatronica
Master universitario en Ingenieria Industrial

Master universitario en Ingenieria de Telecomunicacion
Master universitario en Ingenieria Quimica

Master universitario en Ingenieria Quimica (en extincion)
Master universitario en Ingenieria Aeronautica

Master universitario en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos

Master universitario en Ingenieria Ambiental
Master universitario en Ingenieria Electronica, Robo6tica y Automatica




Master universitario en Disefio Avanzado en Ingenieria Mecanica
Master universitario en Organizacion Industrial y Gestidon de Empresas
Master universitario en Sistemas de Energia Eléctrica

Master universitario en Sistemas de Energia Térmica

lunes, 13 de septiembre de 2021 14:02
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ANEXO 1c. Seguimiento Interno y Plan de Mejora del
MIA, Ml y MICCP



AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4315031

Denominacioén del titulo M. U. en Ingenieria Aeronautica

Centro E.T.S. de Ingenieria

Curso académico de implantacién 14/15

Web del Titulo https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitari
0-en-ingenieria-aeronautica

Web del Centro https://lwww.us.es/centros/escuela-tecnica-superior-de-ingenieria
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis

Autoinforme de Seguimiento Pag.6/21



6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 58.75% El nimero de estudiantes de
numerador:47 nuevo ingreso se ha reducido
denominador:80 durante los tres Gltimos cursos:

63 alumnos en el curso
2017/18, 58 alumnos en el
curso 2018/19 y 50 en el
pasado curso 2019/20. Sin
embargo, se ha solicitado el
ndmero correspondiente al
curso actual y ha vuelto a crecer
hasta 62 alumnos. Por otra
parte, la oferta de admision se
aumentd de 70 a 80 alumnos en
el curso 2017/18, en el que se
hicieron también efectivos los
cambios realizados en los
planes de estudio esperando
atraer a mas estudiantes de
nuevo ingreso. Aunque parece
que la tendencia se ha invertido,
creemos que es conveniente
esperar al menos un curso mas
para tener la certeza de esto y
verificar que no se trata de un
aumento coyuntural debido a las
circunstancias de pandemia de

estos tiempos.

1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 49
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 80
P1-1.2 DEMANDA 58.75% Considerando el valor de la tasa
numerador:47 de ocupacion, la demanda se
denominador:80 considera excelente ya que 47

de los 50 estudiantes
matriculados de nuevo ingreso

eligieron el méaster como

primera opcion.

Autoinforme de Seguimiento Pag.7/21



P1-1.3

NOTA MEDIA DE INGRESO

S/ID
numerador:S/D
denominador:49

N.l.enlERcurso:47

No esta disponible en el
momento de la elaboracién de
este informe. Sin embargo, al no
cubrirse las plazas ofertadas y
entrar todos los que lo solicitan
con una titulacion vélida de
acceso, la nota media de
ingreso no se considera un

indicador relevante.

P1-1.4

NOTA DE CORTE O NOTA MiNIMA DE
ADMISION

S/D

Al no cubrirse las plazas
ofertadas y entrar todos los que
lo solicitan con una titulacion
vélida de acceso, no hay una

nota minima de admision.

P1-15

N° TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Xa:154
Xb:150

Es un nimero razonable
teniendo en cuenta el tamafio
de las promociones y que
algunos alumnos tardan mas en

acabar el TFM.

P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

77.38%
numerador:5318

denominador:6873

El valor de este indicador ha
aumentado casi 5 puntos
porcentuales respecto al del
anterior curso 2018/19, para el
que alcanzé un valor de 72.43
%. Este aumento se considera
positivo y se mantiene
sensiblemente por encima del
valor declarado en la memoria

de verificacion (60%).

P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

96.34%
numerador;5318

denominador:5520

La tasa de éxito del titulo se
mantiene sin variacion respecto
a la del curso 2018/19 (96.58

%), con un valor muy elevado.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL TITULO

98.50%
numerador1Cred.Tco.:120
numerador2Titulados:18

denominador:2193

La tasa de eficiencia del titulo
sigue manteniendo un valor muy
elevado, ligeramente superior al

del curso anterior (97.91%)

Autoinforme de Seguimiento
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P1-1.9

TASA DE GRADUACION DEL TITULO

52.38%
numerador:33

denominador:63

La tasa de graduacion ha
mejorado ligeramente respecto
a la del anterior curso 2018/19,
entonces fue del 50,68 %, y, por
tanto, algo menos baja respecto
a la propuesta en la memoria de
verificacion (60%). Este valor de
la tasa es debido principalmente
al alto nimero de alumnos que
estan trabajando en el dltimo
curso y que tienen pendiente
alguna asignatura,
especialmente el trabajo fin de

master.

P1-1.10

NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO

23

acred.linguistica:19

El nimero de egresados por
curso se ha reducido
considerablemente respecto al
curso 2018/19, que fue de 47
alumnos, y ha vuelto a valores
similares a los del curso
2016/17 (entonces fueron 21
alumnos) y lo mismo sucede
con el nimero de acreditados
en competencias lingliisticas.
Dadas las circunstancias
especiales del curso objeto de
analisis, que condujeron a un
cambio del modo de ensefianza
(online debido al confinamiento)
y la reduccién de préacticas
presenciales en empresas, debe
esperarse al proximo curso para
verificar si se trata 0 no de un
valor coyuntural de este

indicador.

P1-1.11

TASA DE ABANDONO DEL TITULO

4.76%
numerador:3

denominador:63

La tasa de abandono es
practicamente igual a la del
curso anterior (4.17%), Sigue
siendo baja, si se compara con
los valores habituales de este
indicador en otros titulos de
ingenieria, y muy inferior al valor
esperado en la memoria de

verificacion (30%).




Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Elevadas tasas de éxito y eficiencia, muy superiores a las que cabe esperar en un titulo de estas caracteristicas y al
valor recogido en la memoria de verificacion.
2. Baja tasa de abandono, muy inferior a la esperada en la memoria de verificacion

Autoinforme de Seguimiento P&g.10/21



P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 78 A pesar del descenso en el
TITULO ndmero de profesores
implicados en el titulo
respecto al curso pasado (de
94 a 78) y del descenso de
sexenios reconocidos (de 160
a 153), la tendencia respecto
a los cursos anteriores es al
alza, mejorandose ademas el
porcentaje de profesores
titulares presentes en el titulo.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 79.49%
EN EL TITULO numerador:62
denominador:78
21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 153
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 10.26%
EN EL TITULO. numerador:8
denominador:78
214 PROFESORADO CON VINCULACION 66.67%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:52
TITULO. denominador:78
2.15 PROFESORES TITULARES DE 28.21%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:22
TITULO. denominador:78
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 23.08%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:18
denominador:78
pP2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 4.12 El nivel de satisfaccion ha

ACTUACION DOCENTE DEL
PROFESORADO

Respuestas:209
PDITitulo:78

Alumnosmatriculados:154

mejorado respecto al curso
pasado en 0.08 puntos y
sigue la tendencia ascendente

de los dltimos afios.
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ALUMNADO SOBRE EL
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Respuestas:2

Universo:154

p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y Los programas de asignaturas
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO publicados en plazo se
ESTABLECIDO mantienen en el 100% y los
proyectos docentes han
subido al 97.37%, pudiéndose
considerar este dato todo un
éxito, teniendo el 100% al
alcance.
2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:44
ESTABLECIDO denominador:44
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 97.37%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:37
denominador:38
p2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 7.69% La participacion en proyectos
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:6 de innovacién docente ha
DOCENTE denominador:78 bajado respecto al curso
anterior, volviendo a los
ndmeros que se tenian en
cursos precedentes.
p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 2.50 Este valor ha bajado un poco

respecto al curso pasado,
manteniéndose en los valores
de cursos anteriores. El bajo
ndmero de respuestas impide
sacar conclusiones mas alla

de los datos.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El grado de satisfaccion con el titulo lleva una tendencia al alza desde varios cursos, alcanzando aqui nUmeros
satisfactorios.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Debe insistirse en la publicacién en el plazo establecido de los proyectos y programas docentes para alcanzar el
100%. No obstante, el valor es lo suficientemente alto como para no abrir una recomendacion sino seguir en la linea
actual de trabajo.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.38 El indicador se considera dentro
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:9 de lo razonable. Se ha mejorado
Xa)(Universo:154 en la percepcion del PAS y del
Xb:3.84 alumnado y bajando la del
Xb)(Respuestas:43 profesorado.
Xb)(Universo:100
Xc:3.07
Xc)(Respuestas:11
Xc)(Universo:90
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.43 Este valor ha sufrido un retroceso
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:7 respecto a la tendencia de los
ACADEMICA. Universo:154 tltimos cursos, manteniéndose,
en cualquier caso, dentro de
valores razonables. El bajo
ndmero de respuestas impide
sacar mas conclusiones.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.00 El grado de satisfaccién ha
RECURSOS DE ORIENTACION Xa)(Respuestas:8 retrocedido respecto al del curso
PROFESIONAL. Xa)(Universo:154 pasado volviendo a valores de
Xb:3.60 cursos anteriores.
Xb)(Respuestas:10
Xb)(Universo:90

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se ha mejorado el grado de satisfaccion con las infraestructuras de PAS y alumnado.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Si bien algunos indicadores han bajado respecto del curso pasado entre alumnos y profesores, se considera que

esto puede ser debido a la excepcional situacion de pandemia vivida durante el curso 2019/2020, que paralizé durante
un tiempo numerosos recursos y dejo inhabilitadas las infraestructuras.
ContintGia siendo necesario mejorar el grado de satisfaccidn con los recursos de orientacién profesional.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Indicador Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 9.74% El indicador es razonable, con
UNIVERSIDADES. numerador:15 una tendencia al alza respecto a
denominador:154 cursos pasados. El pais con

mas destinos sigue siendo ltalia,

con diferencia.

P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 8.44% El indicador es razonable, con
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:13 una tendencia al alza respecto a
denominador:154 cursos pasados. El pais con

mas destinos sigue siendo ltalia,

con diferencia.

P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.00 El indicador es muy bueno,
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:2 aunque ha bajado un poco
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:15 respecto al curso anterior,
Xb:SD aunque mantiene la linea
Xb)(Respuestas:SD ascendente respecto a cursos
Xb)(Universo:SD pasados.
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 Los datos de ERASMUS son
ESTUDIANTES PROCEDENTES DE Xa)(Respuesta:1 excelentes, aunque soélo un
OTRAS UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:13 alumno ha respondido la
Xb:SD encuesta. Debe potenciarse la
Xb)(Respuesta:SD realizacién de estas encuestas.

Xb)(Universo:SD

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. El nivel general de satisfaccion, tanto de alumnos entrantes como salientes, es muy bueno.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Debe potenciarse la realizacion de estas encuestas, para poder obtener datos concluyentes.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 12 Se produce un descenso importante
ESTUDIANTES EN PRACTICAS de las empresas con convenio con
EXTERNAS. estudiantes con respecto a la

anualidad anterior (a menos de la
mitad) lo que puede ser debido a la

situacion COVID19.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.90 Se produce un incremento en el nivel
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.60 de satisfaccion de los estudiantes con
EXTERNAS Xe)(Tl:4.30 respecto a anualidades, siendo este el

afio el mas elevado de las Ultimas 4
evaluaciones, mientras que el nivel de
satisfaccion con los tutores externos
desciendo 2 décimas, y el nivel de
satisfaccion de los tutores internos,
aunque tiene un ligero descenso con
respecto a la anualidad anterior, se
mantiene en los valores similares.
Esto puede ser debido a toda la
desinformacién por parte de las

empresas durante el periodo COVID.

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - El nivel de satisfaccion de los tutores
TUTORES CON LAS PRACTICAS. externos con las practicas se
mantiene en los mismos valores que

la anualidad anterior.

5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES -
INTERNOS DE PRACTICAS

5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.73
TUTORES EXTERNOS CON LAS

PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Se siguen realizando practicas externas con empresas, y aunque se ha reducido el nimero de estas durante la
situacién COVID, el nivel de satisfaccién de las practicas entre los alumnos ha mejorado incluso con respecto a
anualidades anteriores incluso durante la situacién COVID. El nivel de satisfaccién de los tutores externos con las
practicas se mantiene en los mismos niveles previos a la situacién COVID.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo
P6-6.1

Indicador

EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor
70.97%
numerador:22

denominador:31

Justificacion

Se produce un descenso de 8
puntos con respecto al afio
anterior, lo que puede ser debido a
la situacion COVID19. El descenso
es consistente con el descenso
gue se produjo en la anualidad
anterior previa a COVID (anualidad
2018-19), acorde con la tendencia

del sector.

P6-6.2

TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL
PRIMER CONTRATO

4.71
numerador:104

denominador:22

Disminuye el tiempo medio en
obtener el primer contrato con
respecto a la anterior anualidad a
pesar del aumento sustancial de
egresados que evaltan dicho
indicador. La reduccion de los
tiempos se equipa a los tiempos
medios de la primera promocion
(curso 2017-2018) a pesar de la
situacién de COVID, lo que se

valora positivamente.

P6-6.3

ADECUACION DE LA ACTIVIDAD
LABORAL A LA TITULACION

3.77

Se produce un ligero descenso en
el nivel de adecuacion de la
actividad laboral a la titulacion, lo
que puede ser debido a la
versatilidad de los egresados a
ejercer cualquier posicién gracias a
su educacién cuando el mercado
aeroespacial se ha estancado
debido a la COVID19. A pesar del
descenso con respecto a la
anterior evaluacion, los valores son
mejores que los que existian en
anualidades anteriores a la Ultima
evaluacion (anualidades 2016-17 y

2017-18).

P6-6.4

NIVEL DE SATISFACCION DE LOS
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

3.62

Se produce un ligero aumento con
respecto a los valores de afios
anteriores, lo que pone en valor el
nivel de la formacion recibida por

los egresados.
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P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.11 Se mantiene el mismo nivel de
EMPLEADORES CON LA FORMACION satisfaccién de los empleadores,
ADQUIRIDA poniendo en valor la formacién

recibida por los egresados.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El master contintia siendo uno de los estudios universitarios con expectativa de colocacién y satisfaccion en la
realizacion de la actividad profesional a pesar de la situacion de pandemia COVID. Se ha reducido ligeramente la
adecuacion del nivel de satisfaccion de los egresados con la formacion recibida pero manteniéndose en valores
similares a los de la anualidad 2017-2018 y mejorando los de la anualidad 2016-2017. El tiempo medio en obtener el
primer contrato (marcador 6.2) ha mejorado, situAndose en valores de la primera promocion.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El marcador 6.1 sigue reduciéndose, posiblemente por la situacion COVID.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.00 La satisfaccion del alumnado sube
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:9 unas décimas respecto a cursos
Universo:154 anteriores alcanzandose la media
respecto de otros titulos del centro y
del resto de titulos de la universidad.
Atendiendo a que este indicador sube
en los dltimos afios, se puede
considerar que se progresa
adecuadamente.
pP7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.73 Si bien el indicador baja algo
PROFESORADO CON EL TiTULO Respuestas:11 respecto del curso anterior, sigue
Universo:90 manteniéndose en los valores de su
histérico y en la media respecto de
otras titulaciones del centro y de la
universidad.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 4.11 Este indicador no deja de subir en el
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:37 horizonte de los cuatro Gltimos
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:100 cursos. Este afio alcanza un valor
bastante satisfactorio.

alza.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Los tres indicadores relacionados con la satisfaccion global con el titulo siguen tomando valores altos y en la media
con el resto de titulos del centro y la universidad, en algunos casos (P7-7.1 y P7-7.3) consolidando una tendencia al
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Los porcentajes de quejas,
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS incidencias, sugerencias y
felicitaciones estan a cero.
8.11 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:154
8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:154
8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:154
8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%

numerador:0

denominador:154

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. No ha habido quejas ni incidencias pese a que el segundo cuatrimestre del curso 2019-2020 estuvo fuertemente
afectado por la pandemia COVID, el confinamiento domiciliario y la suspensién de las clases presenciales. Hay que
sefialar como principal logro la capacidad de reaccion y adaptacion a la ensefianza telemética desde el primer dia de
confinamiento, tanto por parte del profesorado como del estudiantado.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador

Justificacion

P9-9.1

ACCESO A LA INFORMACION DEL
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB

1652

Si bien es un ndmero inferior al de afios
anteriores, el nimero de accesos a la
web supera en mas de 10 veces al
ndmero total de alumnos matriculados.
Por tanto, se puede considerar que la
herramienta de informacion esta

cumpliendo sobradamente su cometido.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La pagina web del titulo sigue siendo un buen instrumento para acceder a informacién general del mismo.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Se observa un nimero de accesos inferior al de afios anteriores. Habra que observar si ello supone un hecho
circunstancial o el inicio de una tendencia.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4314970

Denominacioén del titulo M. U. en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (2019)

Centro E.T.S. de Ingenieria

Curso académico de implantacién 19/20

Web del Titulo https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitari
0-en-ingenieria-de-caminos-canales-y

Web del Centro https://lwww.us.es/centros/escuela-tecnica-superior-de-ingenieria
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-1.1 TASA DE OCUPACION 0.5 Este valor vuelve a las cifras
numerador:30 de 2017/18 tras el bajén en
denominador:60 2018/19 que la situd en
28.33% la Tasa de
ocupacion y en 22 la
matricula.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 33
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 60
P1-1.2 DEMANDA 50.00% Este valor vuelve a las cifras
numerador:30 de 2017/18.
denominador:60
P1-1.3 NOTA MEDIA DE INGRESO S/D No hay datos al no existir
numerador:S/D nota de corte
denominador:33
N.l.en1ERcurso:30
P1-1.4 NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE S/D
ADMISION
P1-15 N° TOTAL DE ALUMNOS Xa:33 Este valor refleja solo el
MATRICULADOS Xb:33 primer curso, al comenzar un
nuevo plan de estudios.
P1-1.6 TASA DE RENDIMIENTO DEL TITULO 72.55% Vuelve a valores de 2017/18
numerador:1406
denominador:1938
P1-1.7 TASA DE EXITO DEL TiTULO 92.38% Desciende un 2% respecto
numerador:1406 al afo anterior pero sigue
denominador:1522 siendo muy alta
P1-1.8 TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO S/D No hay datos, posiblemente
numeradorlCred.Tco.:S/D debido a que no se haya
numerador2Titulados:S/D incluido el plan anterior.
denominador:S/D
P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO S/ID No hay datos, posiblemente
numerador:S/D debido a que no se haya
denominador:S/D incluido el plan anterior.
P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO S/D No hay datos, posiblemente
acred.linglistica:S/D debido a que no se haya
incluido el plan anterior.
P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO S/D No hay datos, posiblemente
numerador:S/D debido a que no se haya
denominador:S/D incluido el plan anterior.




Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Se recuperan cifras de hace dos afios, indicando que el afio anterior fue un afio anémalo.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 20 Parece gue solo ha incluido
TITULO el primer afio del master,
dado que el nimero de
profesores era cercano a 50.
Esto ha afectado a todos los
parédmetros.
211 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 90.00%
EN EL TITULO numerador:18
denominador:20
2.1.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 47
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 15.00%
EN EL TITULO. numerador:3
denominador:20
21.4 PROFESORADO CON VINCULACION 80.00%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:16
TITULO. denominador:20
2.1.5 PROFESORES TITULARES DE 50.00%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:10
TITULO. denominador:20
2.1.6 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 25.00%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:5
denominador:20
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.84 Baja de 4.02, pero sigue
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:136 entre los valores de 3.5-4
PROFESORADO PDITitulo:20 normales de otros afios.
Alumnosmatriculados:33
p2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y A pesar de que los
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO porcentajes son superiores al
ESTABLECIDO afio pasado, los nimeros
indican que solo cuentan el
primer afio de master.
2.3.1 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%
PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:24
ESTABLECIDO denominador:24
2.3.2 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 100.00%
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:20
denominador:20
P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 20.00% A pesar de que los

EN PROYECTOS DE INNOVACION
DOCENTE

numerador:4

denominador:20

porcentajes son superiores al
afio pasado, los nimeros
indican que solo cuentan el

primer afio de master.
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pP2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL S/ID Sin datos
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:S/D
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:33
REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. El disponer de las estadisticas del primer curso y ver que suben ligeramente, indica gran satisfaccién en este curso.
Esto debe ser tenido en cuenta en los datos del afio que viene.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Caédigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.83 En cifras de otros afios
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:9
Xa)(Universo:33
Xb:3.84
Xb)(Respuestas:43
Xb)(Universo:100
Xc:3.17
Xc)(Respuestas:12
Xc)(Universo:78
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.78 Valores mas cercanos a 2017/18
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:7
ACADEMICA. Universo:33
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.25 Este valor sube de 2.12 del curso 2018/19.

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:8
Xa)(Universo:33
Xb:2.80
Xb)(Respuestas:10
Xb)(Universo:78
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 3.03% Este valor refleja alumnos de
UNIVERSIDADES. numerador:1 primero, ademas de incluir el
denominador:33 afio COVID de 2020.
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 6.06% A pesar de que los porcentajes
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:2 son superiores al afio pasado,
denominador:33 los nimeros indican que solo
cuentan el primer afio de
master, pero se mantiene el
incremento de 2017/18.
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:SD Sin datos
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:SD
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:SD
Xb:SD
Xb)(Respuestas:SD
Xb)(Universo:SD
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:5.00 Mismo valor afio pasado

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa)(Respuesta:1
Xa)(Universo:2
Xb:SD
Xb)(Respuesta:SD
Xb)(Universo:SD

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. A pesar de incluir solo el primer curso del plan e incluir el afio 2020 (COVID) debemos indicar que se ha mejorado la
internacionalidad del alumnado.
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Indicador Justificacion

pP5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 13 Este valor puede haberse visto
ESTUDIANTES EN PRACTICAS afectado por el COVID, al descender
EXTERNAS. desde 36 a 13.

P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.86 Ligeramente superior el valor al afio
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:5.00 pasado (4,71) siguiendo siendo alto.
EXTERNAS Xe)(T1:4.64

P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS - Sin datos

TUTORES CON LAS PRACTICAS.
5.3.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES -
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.69
TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Las practicas de empresa siguen siendo muy valoradas por los alumnos
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES NP No se ha incluido el 2° curso del plan anterior
numerador:NP

denominador:NP

P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL NP No se ha incluido el 2° curso del plan anterior
PRIMER CONTRATO numerador:NP

denominador:NP

P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD NP No se ha incluido el 2° curso del plan anterior
LABORAL A LA TITULACION

P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS NP No se ha incluido el 2° curso del plan anterior
EGRESADOS CON LA FORMACION
RECIBIDA

P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS NP No se ha incluido el 2° curso del plan anterior
EMPLEADORES CON LA FORMACION
ADQUIRIDA
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS
COLECTIVOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 2.78 Aunque se incluye solo a los
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:9 alumnos de primer curso, el valor
Universo:33 es superior al del afio pasado
(2.42)
p7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.64 Cifra similar al afio pasado (3.67)
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:11
Universo:78
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 411 Ligeramente superior al curso
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:37 anterior (4)
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:100
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Siguen sin existir actuaciones en este apartado.
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS
8.11 QUEJAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:33
8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:33
8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 0.00%
numerador:0
denominador:33
8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0
denominador:33
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 1880 Este valor ha descendido a menos de
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB doble de accesos del afio pasado, pero

debido a la divisién de planes de
estudios, pues seguramente el otro plan

tendra valores similares y sumarian

valores similares.
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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AUTOINFORME SEGUIMIENTO curso 19/20

(Convocatoria 20/21)

Datos de Identificacion del Titulo

Universidad de Sevilla

ID Ministerio 4315032

Denominacioén del titulo M. U. en Ingenieria Industrial

Centro E.T.S. de Ingenieria

Curso académico de implantacién 14/15

Web del Titulo https://www.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitari
o-en-ingenieria-industrial

Web del Centro https://lwww.us.es/centros/escuela-tecnica-superior-de-ingenieria
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1. Informacién publica disponible (IPD): web
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2. Aplicacién del sistema de garantia interno de la calidad

Analisis
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3. Proceso de implantacién

Analisis
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4. Profesorado

Analisis
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5. Infraestructuras, servicios y dotacion de recursos

Analisis
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6. Indicadores

P1 - EVALUACION Y MEJORA DEL RENDIMIENTO ACADEMICO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P1-11 TASA DE OCUPACION 44.17% El descenso en el grado de
numerador:106 ocupacion es preocupante por
denominador:240 su descenso en los dos Ultimos

afos. El alto nimero de plazas
ofertadas es consecuencia de
un compromiso con la Junta de
Andalucia por el que debia
garantizarse que todos los
alumnos del grado en
Ingenieria de las Tecnologias
Industriales y los de la Escuela
Politécnica Superior que
quisieran cursar el Master
pudieran hacerlo. A la vista del
desarrollo de la implantacion
del Master, podria reducirse
dicho nimero a 150, con lo que

se seguirian cumpliendo los

objetivos.
1.11 ESTUDIANTES DE NUEVO INGRESO EN 127
EL TITULO
1.1.2 OFERTA 240
P1-1.2 DEMANDA 42.92% El porcentaje mostrado es
numerador:103 consecuencia principalmente
denominador:240 de lo descrito en el primer

apartado. Ademas, hay
alumnos que han solicitado dos
titulaciones simultaneas,
poniendo esta en segundo
lugar a sabiendas de que
tendrian acceso al quedar
plazas vacantes, algo que no
estaba garantizado en el
master especialista solicitado
simultaneamente. También hay
algunos alumnos que han
solicitado otro master para el
que no cumplian los requisitos

como primera opcion.
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P1-1.3

NOTA MEDIA DE INGRESO

S/ID
numerador:S/D
denominador:127

N.l.en1ERcurs0:106

Este indicador no tiene
excesiva relevancia dada la
diversidad de centros de los
que procede un buen

porcentaje de alumnos.

P1-1.4

NOTA DE CORTE O NOTA MINIMA DE

ADMISION

S/D

No hay nota de corte o nota
minima de admision. Hasta
ahora, todo el que cumple los
requisitos de titulacion es
admitido al méaster. Ademas,
los alumnos con grados que
cumplen los requisitos de la
orden CIN correspondiente,
pero no tienen una titulaciéon de
acceso directo, son admitidos,
pero deben cursar unos
complementos establecidos en
funcion de las materias

cursadas previamente.

P1-15

N° TOTAL DE ALUMNOS
MATRICULADOS

Xa:460
Xb:452

Este numero parece elevado
pero deberian investigarse las
causas por la cual los alumnos
siguen matriculados mas

tiempo del previsto.

P1-1.6

TASA DE RENDIMIENTO DEL TiTULO

75.10%
numerador:16245
denominador:21631.5

Este indicador ha mejorado
apreciablemente respecto a
cursos anterior. Conviene
hacer un seguimiento en

CUrsos sucesivos.

P1-1.7

TASA DE EXITO DEL TiTULO

96.04%
numerador:16245
denominador:16915.5

Este indicador ha mejorado
apreciablemente respecto a
cursos anterior. Conviene
hacer un seguimiento en

CUrsos sucesivos.

P1-1.8

TASA DE EFICIENCIA DEL TiTULO

98.36%
numerador1Cred.Tco.:120
numerador2Titulados:47

denominador:5734

La tasa es elevada y muy
superior al valor declarado en
la memoria de verificacion

(70%)
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P1-1.9 TASA DE GRADUACION DEL TITULO 39.66% La tasa es baja comparada con
numerador:71 la propuesta en la memoria de
denominador:179 verificacién (60%). Este valor
de la tasa es debido
probablemente al alto nimero
de alumnos que estan
trabajando en el Gltimo curso y
que tienen pendiente alguna
asignatura, especialmente el

trabajo fin de master.

P1-1.10 NUMERO DE EGRESADOS POR CURSO 83 El nimero de egresados,
acred.linguistica:70 teniendo en cuenta las
consideraciones anteriores, con
un alto porcentaje de alumnos
trabajando durante el ultimo

curso, se considera adecuado.

P1-1.11 TASA DE ABANDONO DEL TiTULO 11.17% La tasa de abandono se
numerador:20 considera razonablemente
denominador:179 buena. De hecho, es un tercio

del valor comprometido en la

memoria de verificacion.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La principal fortaleza es el nivel de formacion alcanzado por los alumnos egresados, ademas con altas tasas de
eficiencia y de éxito. Ademas, prueba del reconocimiento de que goza la titulaciéon, un muy alto nimero de alumnos
estan trabajando incluso antes de terminar el curso. Esto Ultimo puede considerarse una fortaleza en cierta medida,
pero, como se ha indicado anteriormente, reduce los valores de los indicadores.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. La baja demanda respecto a las plazas ofertadas indica que el titulo es poco atractivo para los alumnos a los que va
destinado. Por ello, esta en marcha una reforma integral de la titulacion con el fin de introducir especializacion y
asignaturas de tecnologias avanzadas en el master.

2. La baja tasa de graduacion y el alto numero de alumnos matriculados indican que los alumnos tardan méas afos de
los previstos en finalizar el titulo. Esto puede deberse a que un alto porcentaje de alumnos simultanea trabajo con
estudios, y tiene pendientes algunas asignaturas, como el Trabajo Fin de Master.
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P2 - EVALUACION Y MEJORA DE LA CALIDAD DE LA ENSENANZA Y EL PROFESORADO

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p2-2.1 PROFESORES IMPLICADOS EN EL 176 El nimero de profesores y
TITULO su distribucién se consideran
adecuados, teniendo en
cuenta el nimero de
asignaturas y grupos
existentes, el caracter
aplicado de muchas de ellas,
que requieren profesionales
que colaboren en la
docencia como profesores
asociados, y la cantidad de
practicas, algunas de ellas
impartidas por alumnos
becarios de FPI o FPU, que
no tienen vinculacion
permanente.
21.1 PROFESORES DOCTORES IMPLICADOS 85.23%
EN EL TITULO numerador:150
denominador:176
21.2 SEXENIOS RECONOCIDOS AL 321
PROFESORADO
2.1.3 PROFESORADO ASOCIADO IMPLICADO 10.80%
EN EL TiTULO. numerador:19
denominador:176
214 PROFESORADO CON VINCULACION 69.32%
PERMANENTE IMPLICADO EN EL numerador:122
TITULO. denominador:176
215 PROFESORES TITULARES DE 36.93%
UNIVERSIDAD IMPLICADOS EN EL numerador:65
TiTULO. denominador:176
2.16 CATEDRATICOS DE UNIVERSIDAD 22.16%
IMPLICADOS EN EL TiTULO. numerador:39
denominador:176
p2-2.2 NIVEL DE SATISFACCION CON LA 3.97 El nivel de satisfaccion se
ACTUACION DOCENTE DEL Respuestas:1264 considera adecuado, aunque
PROFESORADO PDITitulo:176 ello no es motivo para no
Alumnosmatriculados:460 seguir mejorando en todos
los niveles.
P2-2.3 GUIAS DOCENTES: PROGRAMAS Y
PROYECTOS PUBLICADOS EN PLAZO
ESTABLECIDO
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231 PROGRAMAS DE ASIGNATURAS 100.00%

PUBLICADOS EN EL PLAZO numerador:96

ESTABLECIDO denominador:96
232 PROYECTOS DOCENTES PUBLICADOS 94.34%

EN EL PLAZO ESTABLECIDO. numerador:100

denominador:106

P2-2.4 PARTICIPACION DEL PROFESORADO 26.70%
EN PROYECTOS DE INNOVACION numerador:47
DOCENTE denominador:176

p2-2.5 GRADO DE SATISFACCION DEL 3.62 Este dato no es significativo
ALUMNADO SOBRE EL Respuestas:8 dado lo reducido de la
PROCEDIMIENTO PARA LA ELECCION Y Universo:460 muestra.

REALIZACION DE LOS TRABAJOS FIN
DE GRADO/MASTER.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. La preparacion del profesorado es alta, con una buena proporcion de profesores de diverso tipo, incluyendo
profesionales de la industria para colaborar en las materias mas aplicadas.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento

1. Deben implantarse estimulos para mejorar el nivel de participacién del profesorado en proyectos de innovacion
docente, fundamentalmente que involucren a varias asignaturas del master para mejorar al mismo tiempo aspectos de
formacién interdisciplinar.
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P3 - EVALUACION DE LAS INFRAESTRUCTURAS Y RECURSOS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P3-3.1 GRADO DE SATISFACCION CON LAS Xa:3.56 Las infraestructuras se consideran
INFRAESTRUCTURAS. Xa)(Respuestas:38 adecuadas y asi lo manifiestan las
Xa)(Universo:460 encuestas.
Xb:3.84
Xb)(Respuestas:43
Xb)(Universo:100
Xc:3.10
Xc)(Respuestas:28
Xc)(Universo:259
P3-3.2 GRADO DE SATISFACCION CON LOS 2.82 El profesorado y la Comisién
RECURSOS DE ORIENTACION Respuestas:28 Académica estan altamente
ACADEMICA. Universo:460 implicados y abiertos a cualquier
tipo de consulta de los alumnos.
Igualmente, la web tiene
informacién adecuada para la
orientacién académica, aunque
siempre es mejorable.
P3-3.3 GRADO DE SATISFACCION CON LOS Xa:2.12 Tanto en este caso como en el

RECURSOS DE ORIENTACION
PROFESIONAL.

Xa)(Respuestas:32
Xa)(Universo:460
Xb:3.48
Xb)(Respuestas:25
Xb)(Universo:259

indicador anterior el nimero de
respuestas es menor del

deseable.

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. La titulacién cuenta con buenas instalaciones, tanto para la docencia tedrica como practica.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Debe mejorarse el grado de participacion de los estudiantes en las encuestas. Si el indicador no mejora en el
proximo curso, se considerara incluir una accion de mejora.
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P4 - ANALISIS DE LOS PROGRAMAS DE MOVILIDAD

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P4-4.1 TASA DE ESTUDIANTES EN OTRAS 8.48% Estos resultados son de dificil
UNIVERSIDADES. numerador:39 valoracion, por la excepcionalidad
denominador:460 asociada a la pandemia de
COVID-19
P4-4.2 TASA DE ESTUDIANTES PROCEDENTES 7.17% Estos resultados son de dificil
DE OTRAS UNIVERSIDADES. numerador:33 valoracion, por la excepcionalidad
denominador:460 asociada a la pandemia de
COVID-19
P4-4.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.79 Estos resultados son de dificil
ESTUDIANTES EN OTRAS Xa)(Respuestas:14 valoracion, por la excepcionalidad
UNIVERSIDADES. Xa)(Universo:39 asociada a la pandemia de
Xb:SD COVID-19
Xb)(Respuestas:SD
Xb)(Universo:SD
P4-4.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS Xa:4.67 Estos resultados son de dificil

ESTUDIANTES PROCEDENTES DE
OTRAS UNIVERSIDADES.

Xa)(Respuesta:6
Xa)(Universo:33
Xb:SD
Xb)(Respuesta:SD
Xb)(Universo:SD

valoracion, por la excepcionalidad
asociada a la pandemia de

COVID-19
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P5 - EVALUACION DE LAS PRACTICAS EXTERNAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P5-5.1 EMPRESAS CON CONVENIO CON 66 Estos resultados son de dificil
ESTUDIANTES EN PRACTICAS valoracion, por la excepcionalidad
EXTERNAS. asociada a la pandemia de COVID-19
P5-5.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.57 Estos resultados son de dificil
ESTUDIANTES CON LAS PRACTICAS Xe)(TE:4.78 valoracion, por la excepcionalidad
EXTERNAS Xe)(Tl:4.14 asociada a la pandemia de COVID-19
P5-5.3 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS -
TUTORES CON LAS PRACTICAS.
53.1 NIVEL DE SATISFACCION TUTORES -
INTERNOS DE PRACTICAS
5.3.2 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.52

TUTORES EXTERNOS CON LAS
PRACTICAS.
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P6 - EVALUACION DE LA INSERCION LABORAL DE LOS GRADUADOS Y DE LA SATISFACCION
CON LA FORMACION RECIBIDA

Cadigo Indicador Valor Justificacion
P6-6.1 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES 85.57% El indicador se considera bueno,
numerador:83 se debe trabajar para mantenerlo
denominador:97 o mejorarlo.
P6-6.2 TIEMPO MEDIO EN OBTENER EL 4.93 El indicador se considera bueno,
PRIMER CONTRATO numerador:409 se debe trabajar para mantenerlo
denominador:83 o mejorarlo.
P6-6.3 ADECUACION DE LA ACTIVIDAD 3.73 El indicador es satisfactorio. Ha
LABORAL A LA TITULACION mejorado respecto al curso
anterior.
P6-6.4 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 331 El indicador se considera dentro
EGRESADOS CON LA FORMACION de lo razonable pero se debe
RECIBIDA tratar de mejorar. Es ligeramente
superior al del curso anterior.
P6-6.5 NIVEL DE SATISFACCION DE LOS 4.11 El indicador se considera muy
EMPLEADORES CON LA FORMACION bueno, se debe trabajar para
ADQUIRIDA mantenerlo o mejorarlo.

Fortalezas y Logros del procedimiento
1. Niveles de satisfaccion adecuados / altos de egresados y empleadores

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. Tiempos de contratacién bajos y altos niveles de ocupacion.
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P7 - EVALUACION Y ANALISIS DE LA SATISFACCION GLOBAL CON EL TITULO DE LOS DISTINTOS

COLECTIVOS
Cadigo Indicador Valor Justificacion
P7-7.1 NIVEL DE SATISFACCION DEL 2.73 El indicador se considera malo.,
ALUMNADO CON EL TiTULO Respuestas:40 aunque ha mejorado
Universo:460 apreciablemente respecto al curso
anterior.
P7-7.2 NIVEL DE SATISFACCION DEL 3.50 El indicador se considera bueno,
PROFESORADO CON EL TITULO Respuestas:26 pero ligeramente inferior a la media
Universo:259 de la universidad, por lo que se debe
trabajar en mejorarlo. El escaso
numero de respuestas hace que el
valor no sea demasiado significativo.
pP7-7.3 NIVEL DE SATISFACCION DEL 411 El indicador se considera bueno.
PERSONAL DE ADMINISTRACION Y Respuestas:37
SERVICIOS CON EL TITULO Universo:100
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P8 - GESTION Y ATENCION DE QUEJAS, SUGERENCIAS E INCIDENCIAS

Cadigo Indicador Valor Justificacion
p8-8.1 QUEJAS, SUGERENCIAS, INCIDENCIAS Se debe destacar que los
Y FELICITACIONES INTERPUESTAS estudiantes han hecho uso del

sistema de tramitacion de quejas,
sugerencias Y felicitaciones de la
Universidad lo que permite su
participacion activa. El namero de
guejas se considera alto. Han
aumentado, con respecto al afio
anterior, las quejas interpuestas.
Es destacable el alto nimero de

sugerencias presentadas.

8.1.1 QUEJAS INTERPUESTAS 4.35%
numerador:20
denominador:460

8.1.2 INCIDENCIAS INTERPUESTAS 0.00%

numerador:0

denominador:460

8.1.3 SUGERENCIAS INTERPUESTAS 6.74%
numerador:31

denominador:460

8.1.4 FELICITACIONES RECIBIDAS 0.00%
numerador:0

denominador:460

Fortalezas y Logros del procedimiento

1. Destaca la alta participacion de los alumnos en el uso del sistema de quejas y sugerencias, facilitada por la rapida
respuesta que reciben.

Debilidades y decisiones de mejora adoptadas en el procedimiento
1. El nimero de quejas presentados es alto. No hay felicitaciones. No obstante, las quejas han estado motivadas por la
COVID-19. Se esperard a ver si se consolida el indicador antes de abrir una accién de mejora.
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P9 - MECANISMOS PARA LA DIFUSION DEL TiTULO

Indicador Valor Justificacion

P9-9.1 ACCESO A LA INFORMACION DEL 5604
TITULO DISPONIBLE EN LA WEB
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7. Plan de Mejora del titulo.

(Se adjunta al final del documento)
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Universidad/es

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)

PLAN DE MEJORA

. Universidad de Sevilla

: 4315031
M. U. en Ingenieria Aeronautica

E.T.S. de Ingenieria

Curso 2020/2021

M. U. en Ingenieria Aeronautica

Pag.1/5



Recomendacion N° 1

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

A pesar de la ligera mejora respecto al curso anterior, el grado de satisfaccion de los estudiantes con los recursos de
orientacion profesional sigue siendo bajo. Esto hace pensar que puede ser de interés organizar alguna actuacion de
orientacion profesional que mejore este indicador.

Afio: | 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 05-05-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

calidad-etsi@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Analizar las causas de la baja valoracion en el grado de satisfacciéon de los estudiantes con los recursos de
orientacion.

Justificacion:

Se indagara en los motivos que llevan al estudiante a valorar de forma mejorable los aspectos relacionados con los
recursos de orientacién para corregir y atender lo que genera esa baja valoracion.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-05-2020 | Fecha fin prevista: 31-12-2021

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras y los recursos de orientacién (Indicadores del
Procedimiento 3 del SGCT).

Valor del indicador:

Superiores a los obtenidos en la ultima medicion.

Observaciones:

Se adjunta url con el documento con el evolutivo de indicadores del SGCT, donde se encuentra los indicadores que
se mencionan en el Procedimiento 3.
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/945202005131230.pdf

Acciéon Numero: | 1-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se instaréa a la direccién de la Escuela a organizar encuentros con empresas sobre expectativas de trabajo en el
sector y talleres de preparacion del CV.

Justificacion:

En el pasado se han organizado actividades de este tipo con buena aceptacién entre los alumnos (se adjunta
documento de ejemplo de jornadas anteriores) y les permiten enlazar con el sector profesional.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N |Fecha inicio prevista: 24-06-2021 |Fecha fin prevista: 30-06-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:
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Indicadores:

Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras y los recursos de orientacion (Indicadores del
Procedimiento 3 del SGCT).

Valor del indicador:

Observaciones:

Sin observaciones

|Evidencias de larecomendacién N° 1

1 | evolutivo de indicadores del SGCT

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=0TQ1MjAyMDA1MTMxMjMwLnBkZg==

2 | ejemplo jornadas empleo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NjMOMjAyMTA2MjQxODQwLnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tip0: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso deberia mejorarse.

Afio: | 2020 Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 05-05-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

calidad-etsi@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se creard un equipo de trabajo formado por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y por la Direccién del
Centro que identifique y analice las causas.

Curso 2020/21: El equipo de trabajo no ha podido realizar el analisis anterior debido a la sobrecarga de trabajo
motivada por la situacion COVID-19. Se estima que en el curso 2021/22 si se pueda realizar el analisis. Es
importante remarcar que la tasa de ocupacion es un parametro que dificilmente puede ser mejorado por una accién
exclusiva del Centro, ya que es imprescindible que los empleadores y otra agentes involucrados (Colegios
profesionales y Administraciones) participen y, en su caso, implementen las acciones que se deriven del analisis
que realizara el equipo de trabajo.

Justificacion:

La profesion de Ingeniero Aeronautico ha experimentado constantes cambios en los Gltimos 10 afios, por ejemplo,
con la implantacién de los nuevos planes de estudios (grado+master), la implantacién de los estudios en multiples
centros en Espafia y la evolucién del mercado laboral, que muestra cierta contraccion en en lo que al sector
aerondutico se refiere. En la actualidad, parece evidente la necesidad de analizar las perspectivas del sector.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2020 |Fecha fin prevista: 01-09-2021

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:
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Causas identificadas.

Valor del indicador:

Si/No

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 2-2 |Fechaautomética: |

Descripcion de la Accién de mejora:

SUGERENCIAS OGC:

Segun la valoraciéon que recibiamos de la DEVA (De momento sdlo se contempla la creacién de un equipo de
trabajo para ver como analizar y mejorar el porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso. No se detalla
aln una accion de mejora. Se esta pendiente de abordar la recomendacion. La accién de mejora no atiende la
recomendacion, la evidencia presentada no justifica la consecucion de esta recomendacidon. Se debe definir una
accion adecuada y aportar las evidencias concretas en las que se analice la informacién de como se ha llevado a
cabo la accion definida y los indicadores de los resultados obtenidos que permiten valorar el objetivo propuesto en
la recomendacion.) habria que plantear una accion con contribuya a erradicar la debilidad detectada.

¢éen qué avanzoé este equipo trabajo del que se habla en la accién anterior?¢realizé ese analisis del que se habla
acerca del mercado laboral en el sector de la aeronautica?;hemos implantado las actuaciones concretas para
aumentar el indicador 6.1 porcentaje de egresados ocupados al afio de su egreso?

Justificacion:

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 01-07-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

16.1-P6 EGRESADOS OCUPADOS INICIALES

Valor del indicador:

>que el valor del curso anterior.

Observaciones:

Sin observaciones

Recomendacion N° 3

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el proceso de evaluaciéon del Sello Internacional EUR-ACE se ha detectado la necesidad de adaptar las guias docentes
de las asignaturas obligatorias del titulo, a fin de conseguir que todos los estudiantes del titulo sean evaluados mediante
sistemas compatibles con la evaluacién continua (trabajos, proyectos, practicas, exposiciones); mejorar la capacidad
profesionalizante de los titulos desde un punto de vista integrador con los aspectos sociales, de salud y seguridad,
ambientales, econémicos e industriales; y mejorar las capacidades de liderazgo y trabajo en equipo para todos los
estudiantes.

Afo: | 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

calidad-etsi@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)
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Acciones de la recomendaciéon N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética: 28-06-2021

Descripcion de la Accion de mejora:

Se procederé a larevision integral de las guias docentes de las asighaturas.

Justificacion:

Para detectar qué asignaturas son susceptible de adaptar sus guias con objeto de ofrecer sistemas de evaluacion
compatibles con la evaluacién continua.

Para obtener una mejora en la capacitacion profesionalizante del titulo.

Y por Gltimo para mejorar la capacidad de liderazgo y trabajo de equipo en los estudiantes.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 30-06-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Asignaturas con revision realizada (registros generados)

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Sin observaciones

Accion Namero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se realizaran jornadas especificas organizadas por el Centro y con la asistencia de expertos.

Justificacion:

La adaptacion de las metodologias docentes es un proceso lento que requiere de un analisis sosegado y de la
participacién de expertos.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 01-07-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Jornadas celebradas
Grado de satisfaccién con las jornadas celebradas (encuesta)

Valor del indicador:

SI/NO
min. 3 sobre 5

Observaciones:

Sin observaciones
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Universidad/es

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:

PLAN DE MEJORA

. Universidad de Sevilla

: 4314970
M. U. en Ingenieria de Caminos, Canales y Puertos (2019)

E.T.S. de Ingenieria

Curso 2020/2021

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)
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Recomendacion N° 1

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Se recomienda adaptar en todas las asignaturas la metodologia y los sistemas de evaluacion a la adquisicion de
competencias.

Afio: | 2018 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 28-06-2018 | Criterio: 6

Responsable académico:

Pedro Garcia Haro (Subdireccién de Calidad)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 1

Accion Numero: | 1-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Se llevaran a cabo las actuaciones necesarias para adaptar en todas las asignaturas la metodologia y los sistemas
de evaluacion a la adquisicion de competencias.Para ello, se considera recomendable informar al profesorado
sobre la cumplimentacion de programas y proyectos alineados con esta recomendacién, pues en ocasiones es
solo defecto de forma.Se recomienda que la Comision de Garantia de Calidad del Titulo sirva de apoyo a esta tarea
de valoracion de las competencias para identificar como es adecuado desarrollar la ensefianza-aprendizaje
(metodologia) garantizando la adquisicion de las mismas; y valorando la adecuacion de los sistemas de
evaluacién existentes en las asignaturas para medir el grado de adquisicibn de las competencias
correspondientes.

Justificacion:

Para atender la recomendacion realizada en este sentido, se desplegara la accién que se detalla en la descripcion.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-09-2018 | Fecha fin prevista: 01-10-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ingenieria-de-caminos-canales-
y

Indicadores:

Actas de la Comisién de Garantia de Calidad del Titulo, disponibles en:
https://lwww.etsi.us.es/actas?id_tit=21

Valor del indicador:

Adaptacion de las asignaturas en sus metodologias y sistemas de evaluacion para la adquisicién de competencias

Observaciones:

Se indica que las asignaturas han visto afectada su planificacién por la pandemia con la imparticion on-line de
clases, cancelacién de préacticas o nuevas evaluaciones, por lo que se extiende esta tarea hasta el inicio del curso
2022/23 ante la incertidumbre, en estas fechas, del modo en que se desarrollara el curso 2021/22.

Se adjunta la url donde se publicara ese cambio para la adaptacion por asignhatura:
https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ingenieria-de-caminos-canales-

y

Recomendaciéon N° 2

Origen: 1. Informe Renovacion Acreditacion Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:
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Se recomienda hacer un andlisis de los resultados del aprendizaje por asignaturas y de su evolucién temporal y planificar
acciones de mejora para las asignaturas con mayores tasas de suspenso y de no presentados.

Afio: | 2018 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 28-06-2018 | Criterio: 6

Responsable académico:

Pedro Garcia Haro (Subdireccién de Calidad)

Responsable técnico:

Alicia Gémez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 2

Accion Numero: | 2-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Hacer un andlisis de los resultados del aprendizaje por asignaturas y de su evolucion temporal y planificar
acciones de mejora para las asignaturas con mayores tasas de suspenso y de no presentados.
Planificar acciones de mejora para las asignaturas con mayores tasas de tasas de suspenso y de no presentados.

Justificacion:

Los datos de rendimiento del curso 2018-19 no presentan porcentajes de suspensos altos, Unicamente una
asignatura de alta carga matematica se sitda en el 37% , siendo las siguientes en porcentajes de suspensos o No
presentados (3 asignaturas) con altos contenidos en matematicas e informatica. Dichas asignaturas estan
siguiendo evaluaciones continuas y, en estos afios, han reducido notablemente el nimero de alumnos no
presentados pero que ha contribuido negativamente en el porcentaje de suspensos. Dado que la asignatura que
presenta el valor de un 37% de suspensos, ofrece para este afio un dato anémalo, este podria ir unido a la alta
empleabilidad. Si las cifras contintan en los proximos afios, se estudiard la bdusqueda de alternativas por parte de
la Comision de Garantia de Calidad de la titulacién.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 04-09-2018 | Fecha fin prevista: 01-10-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

https://lwww.us.es/estudiar/que-estudiar/oferta-de-masteres/master-universitario-en-ingenieria-de-caminos-canales-
y

Indicadores:

Incrementar los valores de los indicadores relacionados con los resultados de aprendizaje.

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se indica que las asignaturas han visto afectada su planificacién por la pandemia con la imparticion on-line de
clases, cancelacién de practicas o nuevas evaluaciones, por lo que se extiende esta tarea hasta el inicio del curso
2022/23 ante la incertidumbre, en estas fechas, del modo en que se desarrollara el curso 2021/22.

Recomendacion N° 3

Origen: 1. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Recomendacion

Descripcion de la recomendacion:

Seria interesante tener indicadores de los estudiantes que trabajan al mismo tiempo que cursan el master de cara a tomar
medidas para mejorar el seguimiento del Master por parte de estos alumnos.

Afo: | 2020 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 05-05-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Pedro Garcia Haro (Subdireccion de Calidad)
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Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacion N° 3

Accién Namero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Hacer un analisis de la situaciéon laboral del alumnado, asi como de medidas de ayuda que no vayan en
contraposicion de la docencia presencial del mismo.

Curso 2020/21: se ha realizado una encuestacion de la situacion de los estudiantes que trabajan mientras realizan
el master. No obstante, dada la situacion COVID-19 no es posible considerar las respuestas como claros
indicadores y se esperara al proximo curso para fijar esos indicadores y el procedimiento de
adquisicién/tratamiento.

Justificacion:

El incremento en la empleabilidad del alumnado del méaster ha contribuido a aumentar el abandono en el mismo, a
la falta de presencia fisica en los turnos de mafiana y a afectar en los trabajos de equipo realizados en algunas
asignaturas.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-05-2020 | Fecha fin prevista: 01-10-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Porcentaje de alumnos que trabajan y estudian mediante encuesta a principio de curso. En el curso 2020/21 fue de
un 23% de alumnos que trabajan a tiempo completo y un 11% a tiempo parcial. Un 29/44 prefiere las clases
hibridas.

Valor del indicador:

Disponer del indicador (existencia).

Observaciones:

La dinamica del curso 2019/20 y 2020/21 con predominancia de clases online ha sido muy valorado por la mayoria

de los alumnos. Se extendera la encuesta en los proximos dos cursos para ver la evolucion del tipo de alumnado.

Recomendacion N° 4

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

El grado de satisfaccion del alumnado respecto a Infraestructuras y recursos de orientacién presenta valores medios
entre 2.12 y 3.12. Las principales razones de que este valor no sea superior se deben a que el alumno desconoce muchos
recursos, no por falta de informacién, sino por exceso en la misma; o que no requieren de ellos al estar trabajando. No
obstante, es conveniente confirmar estos extremos.

Afio: | 2020 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: 05-05-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

calidad-etsi@us.es

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendaciéon N° 4
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Acciéon Numero: | 4-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Analizar las causas de la baja valoracion en el grado de satisfaccién de los estudiantes con las Infraestructuras y
recursos de orientacién.

Justificacion:

Se indagaré& en los motivos que llevan al estudiante a valorar de forma mejorable los aspectos relacionados con la
infraestructuray los recursos de orientacién para corregir y atender lo que genera esa baja valoracion.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 05-05-2020 [ Fecha fin prevista: 01-10-2022

Fecha cierre: 00-00-0000

URL evidencia:

Indicadores:

Nivel de satisfaccion de los estudiantes con las infraestructuras y los recursos de orientacion (Indicadores del
Procedimiento 3 del SGCT

Valor del indicador:

superiores a los obtenidos en la Ultima medicion.

Observaciones:

Se ha mejorado la comunicacion desde la Coordinacion con el alumnado mediante email en los que se les ha
invitado a acudir a algunos de estos servicios.
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Universidad/es

Id.Ministerio

Denominacion titulo:

Centrol/s:

Fecha aprobacion en Junta de Centro: (Pendiente)

PLAN DE MEJORA

. Universidad de Sevilla

: 4315032
M. U. en Ingenieria Industrial

E.T.S. de Ingenieria

Curso 2020/2021
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Recomendacion N° 1

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Deben implantarse estimulos para mejorar el nivel de participacion del profesorado en proyectos de innovaciéon docente,
fundamentalmente que involucren a varias asignaturas del master para mejorar al mismo tiempo aspectos de formacion
interdisciplinar.

Afio: | 2020 | Fecha inicio: | Fecha informe/autoinforme: 05-05-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Pedro Garcia Haro (Subdireccién de Calidad)

Responsable técnico:

Alicia Gomez Vega (utc3@us.es)

Acciones de larecomendacion N° 1

Acciéon Numero: | 1-1 |Fechaaut0mética: 30-09-2021

Descripcion de la Acciéon de mejora:

Implementar medidas de difusion e incentivos a la participacion del personal docente en proyectos de innovacion
docente.

Justificacion:

El personal docente tiende a desconocer las posibilidades de participacién en proyectos de innovacion docente,
especialmente cuando éstos involucran a méas de un departamento.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-09-2020 | Fecha fin prevista: 30-09-2021

Fecha cierre: 30-09-2021

URL evidencia:

https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoravV4/698202005151022.pdf

Indicadores:

Mejora significativa del Indicador

Valor del indicador:

SI/INO

Observaciones:

Se adjunta fichero con el evolutivo de los tres ultimos cursos académicos del indicador 2.4 Porcentaje de
participacion del profesorado en proyectos de innovacion docente. La url para su consulta es:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejoraV4/698202005151022.pdf

SE APORTA AL EVOLUTIVO, LOS VALORES DEL CURSO 2019-20

|Evidencias de larecomendacion N° 1

1 |2.4 Porcentaje de participacion del profesorado en Proyectos de Innovacion Docente

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NzYzMjAyMTA3MDUXxMDU1LnBkZg==

Recomendacion N° 2

Origen: | 3. Sistema Garantia de Calidad |Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

Bajo nivel de satisfaccion del alumnado con el titulo.

Afo: | 2020 | Fecha inicio: | | Fecha informe/autoinforme: 05-05-2020 | Criterio: 6

Responsable académico:

Pedro Garcia Haro (Subdireccion de Calidad)
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Responsable técnico:

Alicia Gobmez Vega (utc3@us.es)

Acciones de la recomendacién N° 2

Accién Nimero: | 2-1 |Fecha automatica: | 30-09-2020

Descripcion de la Accién de mejora:

Se constituird un equipo de trabajo formado por la Comision de Garantia de Calidad del Titulo y Direccién de cara a
analizar una posible adaptacién de los contenidos del titulo, incluida la posibilidad de realizar cambios en la
memoria de verificacion.

Se estan estudiando medidas para incrementarlo como la realizacion de proyectos que involucren a varias
asignaturas. Al mismo tiempo se estan debatiendo en la Comisién Académica un cambio en la orientaciéon de
algunas asignaturas para hacerlas mas aplicadas a la realidad industrial actual.

Por otro lado, se esta actuando impartiendo asignaturas en inglés para facilitar la integracion de los alumnos
extranjeros.

Justificacion:

La experiencia previa de los responsables del titulo y los contactos informales con los estudiantes permiten
estimar que los contenidos/estructura del titulo y/o de las asignaturas deben ser analizados.

Los cambios metodolégicos (realizacion de proyectos) se consideran la estrategia mas adecuada por su utilidad en
situaciones anélogas. La mejora de las competencias linglisticas de los estudiantes contribuye a mejorar la
formacion del estudiante en el ambito de su profesion.

Curso 2019/20: Debido a la situaciéon COVID-19 no se ha podido asegurar que la accién esté resuelta por lo que se
prefiere revisar su estado en el siguiente curso o cuando la situacién excepcional se vea resuelta.

Curso 2020/21: Debido a la situaciéon COVID-19 no se ha podido asegurar que la accién esté resuelta por lo que se
prefiere revisar su estado en el siguiente curso o cuando la situacién excepcional se vea resuelta.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 16-12-2019 | Fecha fin prevista: 30-09-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Adaptaciones identificadas.

Mejora del indicador

Valor del indicador:

SI/NO
>=valor curso 19-20

Observaciones:

Se adjunta fichero con el evolutivo de los tres Gltimos cursos académicos del indicador 7.1 Nivel de satisfaccion
global del estudiante con el titulo. La url para su consulta es:
https://logros.us.es/descargas/ficherosPlanesMejorav4/038202005151117.pdf

SE APORTA AL EVOLUTIVO, LOS VALORES DEL CURSO 2019-20

Evidencias de la recomendacion N° 2
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1 | Evolutivo de la satisfaccién global del estudiante con el titulo

https://logros.us.es/desfich.php?t=PM4&f=NDI3MjAyMTA3MDUxMDU1LnBkZg==

Recomendacion N° 3

Origen: 3. Sistema Garantia de Calidad Tipo: Debilidad detectada

Descripcion de la recomendacion:

En el proceso de evaluacion del Sello Internacional EUR-ACE se ha detectado la necesidad de adaptar las guias docentes
de las asignaturas obligatorias del titulo, a fin de conseguir que todos los estudiantes del titulo sean evaluados mediante
sistemas compatibles con la evaluacién continua (trabajos, proyectos, practicas, exposiciones); mejorar la capacidad
profesionalizante de los titulos desde un punto de vista integrador con los aspectos sociales, de salud y seguridad,
ambientales, econémicos e industriales; y mejorar las capacidades de liderazgo y trabajo en equipo para todos los
estudiantes.

Afo: 2021 Fecha inicio: Fecha informe/autoinforme: Criterio:

Responsable académico:

Responsable técnico:

Acciones de la recomendaciéon N° 3

Acciéon Numero: | 3-1 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accion de mejora:

Se procederd a larevision integral de las guias docentes de las asignhaturas.

Justificacion:

Para detectar qué asignaturas son susceptible de adaptar sus guias con objeto de ofrecer sistemas de evaluacion
compatibles con la evaluacién continua.

Para obtener una mejora en la capacitacion profesionalizante del titulo.

Y por Gltimo para mejorar la capacidad de liderazgo y trabajo de equipo en los estudiantes.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2021 | Fecha fin prevista: 30-06-2022

Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Asignaturas con revision realizada (registros generados)

Valor del indicador:

SI/NO

Observaciones:

Sin observaciones

Accién Namero: | 3-2 |Fechaautomética:

Descripcion de la Accién de mejora:

Se realizaran jornadas especificas organizadas por el Centro y con la asistencia de expertos.

Justificacion:

La adaptacion de las metodologias docentes es un proceso lento que requiere de un analisis sosegado y de la
participacién de expertos.

Responsable:

calidad-etsi@us.es

Finalizada: N Fecha inicio prevista: 01-07-2021 |Fecha fin prevista: 01-07-2022
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Fecha cierre:

URL evidencia:

Indicadores:

Jornadas celebradas
Grado de satisfacciéon con las jornadas celebradas (encuesta)

Valor del indicador:

SI/NO
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Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Universidad de Sevilla

ANEXO 1d. Aprobacion de la propuesta de

Master Propio en Bioingenieria



F . -
B Escuela Técnica Superior de -~
o=, INGENIERIA DE SEVILLA u

Reunida la Comision Permanente de la Junta de Escuela el dia 26 de
julio de 2021, acuerda aprobar la propuesta de Master Propio en
Bioingenieria, solicitado por el profesor D. José Antonio Sanz Herrera
como director de los estudios.

Dicho acuerdo sera sometido a su ratificacion, si procede, en la préoxima
Junta de Escuela.

Lo que comunico para su difusion y efectos oportunos.

En Sevilla, 26 de julio de 2021

Fde<. Francisco Rodriguez Rubio

Presidente de la Comision Permanente

Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Camino de los Descubrimientos, s/n
41092 Sevilla. Espaiia

www.etsi.us.es



Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Universidad de Sevilla

ANEXO le. Cambios no sustanciales en la memoria
de verificacion del GIERM



Reunida la Comisidon Permanente de la Junta de Escuela el dia 28 de
julio de 2021, acuerda los cambios no sustanciales en la memoria de
verificacion del Grado en Ingenieria Electrdnica, Robodtica y Mecatronica
segun se detalla en el Anexo que se adjunta. Dichos acuerdos seran
sometidos a su ratificacion, si procede, en la proxima Junta de Escuela.

Lo que comunico para su difusidn y efectos oportunos.

En Sevilla, 28 de julio de 2021

Fdo.: Francisco Rodriguez Rubio

Presidente de la Comisién Permanente
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ANEXO

Grado en Ingenieria Electrénica, Robotica y Mecatronica:

Primero

Requisitos para la realizacién de practicas curriculares. Se incluira en la memoria del
Grado la siguiente consideracion:

“Para la realizacién de practicas curriculares sera necesario haber superado el 50% de
los créditos de la titulacién”.

Motivacion: Segun la normativa de practicas, las practicas extracurriculares de grado
podran hacerlas aquellos alumnos con el 50 % o mas de los créditos aprobados,
mientras que en el caso de las practicas curriculares de grado lo deja abierto a lo que
se indique en los planes de estudio. Se pretende por tanto recoger de forma explicita en
las memorias de verificacion de los Grados el mismo requisito para las practicas
curriculares ya que actualmente no aparece.

Segundo )
Modificar el idioma en que se imparte la MATERIA 9 — MODULO DE TRABAJO FIN DE

GRADO para que figure unicamente castellano Motivacion: Atender a Recomendacion
de la DEVA.

En la ficha descriptiva de médulo TRABAJO FIN DE GRADO sustituir el texto “Tanto la
memoria como la defensa publica deberan realizarse en inglés. En cualquier caso,
deberd incluirse el titulo y un resumen breve en inglés y en espafiol”. por

“Tanto la memoria como la defensa publica podran realizarse en inglés. En cualquier
caso, deberd incluirse el titulo y un resumen breve en inglés y en espafol”.

Motivacion: La memoria y defensa de muchos TFGs se realiza en castellano

Codigo Seguro De Verificacion

f 3ZhhVbnBuKwHC22J Az 0g== Fecha 29/07/2021

FRANCISCO RODRIGUEZ RUBIO

Url De Verificacién

https://pfirma. us. es/verifirm/ code/ f3ZhhVbnBuKwnHC22JAzog== Péagina

212



https://pfirma.us.es/verifirma/code/ZjNaaGhWYm04dUt3bUhDMjJKQXpvZz09



